Wir arbeiten zusammen mit...

# der Bundesagentur fur Arbeit
inklusive ihrer Geschaftsstellen

& Arbeitsgemeinschaften zur
Grundsicherung fir Arbeitssuchende

¥ Jobcentern

4 diversen Organisationen,
Vereinen und Verbanden

Unsere Auftraggeber und
Kooperationspartner sind ...

# die Rentenversicherung
% Universitaten
¥ privatwirtschaftliche Betriebe

¢ Sozialverbande

Kontakt

Dipl.-Kffr. (FH)

Wiebke Kromer
Ausbildereignungspriifung nach AEVO
Gepriifte Berufspddagogin (IHK]

Telefon: 04408 -80 91 342
Email: info(dcurriculo-bildungstraeger.de
Web: www.curriculo-bildungstraeger.de

Postanschrift:
An der Weide 37
27798 Hude

Standort Bildungsstatte:
An der Weide 37
27798 Hude

ooeill sich das Blat im Leben
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Curriculo Bildungstrager e.V. ist ein Bildungstrager
mit den Kernkompetenzen ...

& Aus-, Fort- und Weiterbildung
& Entwicklung neuer Berufsbilder
¥ Organisationsentwicklung

¢ Coaching / Unternehmensberatung

Unternehmenscoaching bei uns

Ein Unternehmensgrinder, hat in der Regel eine gute
Idee die ihn antreibt. Die Leidenschaft fur das eigene
Produkt oder die eigene Dienstleistung ist ein wichti-
ger Faktor und Motivator fiir den Auf- und Ausbau eines
erfolgreichen Unternehmens. Allerdings reichen nur
die gute Idee und die eigene Motivation nicht aus, um
das Unternehmen erfolgreich zu fihren und im Markt
zu positionieren. Ebenso sieht sich ein etabliertes Un-
ternehmen vor neuen Herausforderungen, wenn die
Nachfolge geregelt werden muss. Des Weiteren sind
die Aufgaben bei einer Betriebsiibernahme recht an-
spruchsvoll. Oftmals stellen Unternehmer nach eini-
ger Zeit doch Liicken in lhrem Know-how fest. Sei es im
Bereich betriebswirtschaftlichen Wissens, wie Buch-
haltung, Finanzierung o.a. oder im Bereich Kundenge-
winnung und -bindung. Die Spielwiese eines Unterneh-
mers ist grof3 und es gibt eine Menge Themen, in denen
man aktiv sein muss. Bei allen auftretenden Szenarien
haben Sie mit Curriculo Bildungstrager e.V. einen kom-
petenten Partner an |hrer Seite.

UNSERE PHILOSOPHIE UND ARBEITSATMOSPHARE

Wir geben |hnen die Karten in die Hand, so dass Sie wie-
der selbstandig und gestarkt ins Arbeitsleben und damit
auch am gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen. Un-
ser Augenmerk liegt auf dem Individuum und nicht auf
der monotonen Vermittlung von Lernstoffen. Das bedeu-

Unsere Angebote im Bereich Unternehmenscoaching

wenden sich an vier Zielgruppen, Menschen in der ...

1. Heranfiihrung an eine hauptberufliche tragfahige
Selbststandigkeit

2. Existenzgrundung

3. Existenzgrundung durch Betriebsibernahme

Unsere Produkte im Bereich
Unternehmenscoaching sind...
e Status-Quo Analyse und Profiling
e Rechts-, steuerrechtliches- und betriebswirt-
schaftliches Know-how
e Unternehmensspezifische Versicherung und Al-
tersvorsorge
e Heranfuhrung an eine selbststandige Tatigkeit
nach §16c, SGB I
o Plausibilitatsprifung EKS
e Personalentwicklung und Management
e Networking
e Marketing
o Corporate Identity/ Corporate Design und
Corporate Behavior
e Finanzierung und Fordermittel
o Bankgesprach
o Heranfiihrung an die Erstellung einer
BWA und Summen- und Saldenliste sowie
Beurteilung der BWA, Jahresabschluss
und Einnahmen- Uberschussrechnung bei
Betriebsiibernahme
o Umwandlung Scoringmodell

tet, wir holen unsere Teilnehmer dort ab, wo sie stehen.
Die Vermittlung bestimmter Fahigkeiten und Kenntnisse

zur Eigenanwendung liegen uns am Herzen. Bei Curricu-
lo Bildungstrager e.V. werden Sie eine Atmosphare von
Toleranz und Offenheit, gepaart mit Zuverlassigkeit und

Was uns als Bildungstrager besonders auszeichnet
ist, dass wir Praktiker in den Themenfeldern rechts-,
steuerliches und betriebswirtschaftliches Know-how
sind. Wir kommen selbst aus der Wirtschaft und le-
ben was wir lehren. Das bedeutet, dass wir wissen
wovon wir reden, da es unser taglich Brot ist und nicht
aus dem Lehrbuch angeeignetes Wissen. Wir haben
zusatzlich die Expertise aus dem Bereich Schuldner-
beratung, so dass das Profiling und die Erarbeitung
von Status Quo Analysen bei uns zur professionellen
Arbeit dazu gehoren. Die Basis einer Verbesserung,
egal welcher Art, liegt in der Analyse des Problems.
Abgerundet wird unser Profil durch unser Prinzip
des Forderns und Forderns. Gegenseitiger Respekt,
Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit bieten wir und
erwarten wir umgekehrt auch, um eine angenehme
Atmosphare beim Lernen zu gewahrleisten. Bei uns
sind Sie nicht nur eine Nummer von vielen, sondern
wir betreuen Sie individuell und nach |hren Bedurfnis-
sen. Scheuen Sie sich nicht, uns zu kontaktieren.

Engagement vorfinden. Unser Prinzip des Forderns und
Forderns findet seinen Ausdruck in der vorherrschen-
den Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit, in gegenseitigem
Respekt, aber auch in der Konfliktfahigkeit und Diszip-
lin, die wir bieten, aber auch fordern.




