nsere rFarrner

Wir arbeiten zusammen mit...
e der Bundesagentur fur Arbeit inklusive ihrer
Geschaftsstellen
* Arbeitsgemeinschaften zur Grundsicherung
fur Arbeitssuchende
e Jobcentern
* diversen Organisationen, Vereinen und

Verbdnden

Unsere Auftraggeber und
Kooperationspartner sind ...
¢ die Rentenversicherung
* Universitaten
* privatwirtschaftliche Betriebe
* Sozialverbande
e Sozial- und Jugendhilfetrager

Kontakt

Dipl.-Ktfr. (FH)

Wiebke Kromer
Ausbildereignungspriifung nach AEVO
Gepriifte Berufspéadagogin (IHK)

Telefon: 044 08 - 80 91342
Email: infoecurriculo-bildungstraeger.de
Web: www.curriculo-bildungstraeger.de

Postanschrift Verwaltung:
Presuhnstr. 28a
26133 Oldenburg

Standort Hude:
An der Weide 37
27798 Hude

..weil sich das Blatt im Leben

schnell wenden kann...

o /
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WIR SORGEN DAFUR, DASS SIE
BERUFLICH IM SPIEL BLEIBEN.

MIT CURRICULO BILDUNGSTRAGER E.V.
ZUM ERFOLG.




Um auszubilden, missen Sie sowohl persénlich als
Die fachliche
Eignung setzt sich aus der beruflichen Eignung

und der

Eignung zusammen.

auch fachlich geeignet sein.

berufs- und arbeitspadagogischen

Beruflich geeignet ist z. B. wer

* eine Berufsausbildung,

* einen Hochschulabschluss

e oder eine sonstige anerkannte Priifung an
einer

einer Ausbildungsstétte oder vor

Prifungsbehérde in  der entsprechenden
Fachrichtung vorweisen kann

e und eine angemessene Zeit in seinem Beruf
tatig gewesen ist.

Bei langjahriger Berufserfahrung kann die

fachliche Eignung auch ohne Prufungsabschluss

ersatzweise zuerkannt werden.

Berufs- und arbeitspédagogisch geeignet ist, wer
uber berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse
gemdB  Ausbildereignungsverordnung  (AEVO)

verfugt.

Persdnlich geeignet ist jeder, der z. B. nicht
wegen einer Straftat verurteil wurde, gegen das
Betaubungsmittelgesetz verstoBen oder jugend-
geféhrdende Schriften verbreitet hat.

Jeder kann sich zur Ausbilder- Eignungsprufung
(AEVO) anmelden. Es bestehen keine Zulassungs-
voraussetzungen.

Priifung
Die erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang wird mit
einem Zertifikat bescheinigt. Die Prufung kann bei
der HWK, IHK oder LWK abgelegt werden. Die
AEVO-Prufung  setzt
Prufungselementen zusammen:

e Multi-Choice-Test
* Praktische Unterweisung

sich dabei aus drei

e Padagogische Ausarbeitung

Umfang

Das Seminar tindet Vollzeit statt. Der Umtang der
Weiterbildung belauft sich auf ca. 42 Unterrichts-
stunden, die sich auf eine Woche verteilen.

Kosten

Die Lehrgangsgebihren belaufen sich auf 495
Euro zuziiglich Prufungsgebiihr (z. Zt. 200 Euro).

Inhalte

HF 1 Ausbildungsvoraussetzungen priifen und
Ausbildung planen
Dieses  HF

arbeitspédagogische

umfasst  die berufs- und

Eignung,  Ausbildungs-

voraussetzungen priifen und Ausbildung planen.

HF 2 Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden mitwirken

Dieses HF umfasst die berufs- und arbeits-
pddagogische Eignung, die Ausbildung unter
sowie

Beritcksichtigung organisatorischer,

rechtlicher Aspekte vorzubereiten.

HF 3 Ausbildung durchfiihren

Dieses HF umfasst die berufs- und arbeits-
p&dagogische Eignung, selbststandiges Lernen in
berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen

handlungsorientiert zu férdern.

HF 4 Ausbildung abschlieBen

Dieses HF umfasst die berufs- und arbeits-
p&dagogische Eignung, die Ausbildung zu einem
fuhren  und

erfolgreichen  Abschluss  zu

Perspektiven  fur  die  Weiterentwicklung

aufzuzeigen.



